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Aktualnie poszukujemy kandydatów na stanowisko:

MŁODSZEGO PROJEKTANTA 
Miejsce pracy: Przasnysz
Aby wzmocnić nasz zespół Design  poszukujemy Młodszego projektanta. 
Zapraszamy do świata Kross. Miejsca, które pomaga przekraczać granice – czymkolwiek one dla Ciebie są.
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KROSS jest liderem rynku rowerowego w Polsce. Firma powstała w 1990 roku, a w jej portfolio znajdują się rowery elektryczne, rekreacyjne oraz wyczynowe przeznaczone do kolarstwa górskiego, a także marka Le Grand, skupiająca rowery miejskie. 

Rowery marki KROSS powstają w oparciu o autorskie rozwiązania i innowacyjne technologie, w nowoczesnej fabryce produkcyjnej znajdującej się w Przasnyszu nieopodal Warszawy. Obecnie, produkty KROSS są dystrybuowane do prawie pięćdziesięciu krajów
Więcej o nas znajdziecie na www.kross.pl
Osoby zainteresowane zachęcamy do składania dokumentów aplikacyjnych poprzez opcję Aplikuj
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PROCES REKRUTACJI – ZGODY I KLAUZULA

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez KROSS S.A. zawartych w przesłanych dokumentach aplikacyjnych, a w szczególności mojego wizerunku na potrzeby bieżącego procesu rekrutacji. Przyjmuję do wiadomości, że zgoda może być cofnięta w każdym czasie.

 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez KROSS S.A. zawartych w przesłanych dokumentach aplikacyjnych, a w szczególności mojego wizerunku na potrzeby przyszłych procesów rekrutacji. Przyjmuję do wiadomości, że zgoda może być cofnięta w każdym czasie.                                                                    

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY:

Informujemy, że administratorem Pana/Pani danych osobowych jest KROSS S.A. z siedzibą w Przasnyszu (06-300) przy ul. Leszno 46.

Podane przez Pana/Panią dane osobowe będą przetwarzane przez KROSS S.A. w celach rekrutacyjnych, na podstawie art. 221 § 1 Kodeksu Pracy (w przypadku zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę i dostarczenia danych wyłącznie objętych tym przepisem, jak: imię, nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, wykształcenie, przebieg dotychczasowego wykształcenia) lub na podstawie wyrażonej przez Pana/Panią zgody - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).

Dane osobowe mogą być ujawnione pracownikom lub współpracownikom administratora danych, jak też podmiotom udzielającym mu wsparcia na zasadzie zleconych usług i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia

Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez czas trwania obecnego procesu rekrutacji, a w przypadku wyrażenia dodatkowej zgody Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane również na potrzeby przyszłych rekrutacji, do czasu cofnięcia zgody. W przypadku zakończenia procesu rekrutacyjnego, gdy nie była wyrażana dodatkowa zgoda na przyszłe procesy rekrutacyjne lub cofnięcia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przyszłych rekrutacji, Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w formie archiwizacji, w celach dowodowych, przez okres właściwy dla upływu przedawnienia roszczeń, który wynosi maksymalnie 10 lat.

Ma Pan/Pani prawo żądania dostępu do dotyczących Pana/Pani osoby danych osobowych, prawo ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. Może Pan/Pani cofnąć wyrażoną zgodę w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie wyrażonej przez Pana/Panią zgody przed jej cofnięciem. 

Przysługuje ponadto Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych skutkować będzie pominięciem Pana/Pani kandydatury w procedurze rekrutacyjnej. Informujemy, że decyzje dotyczące procesu rekrutacji nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany.

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi na wybrane oferty.
Co będzie należało do twoich obowiązków w tej roli?


Tworzenie stylistyki produktów (ram rowerowych, komponentów, akcesoriów, opakowań) w zakresie projektowania grafiki , typografii,  kolorystyki, kształtu.


Wykonywanie prezentacji wizerunkowych produktów


Analiza trendów rynkowych – współpraca z menagerami produktów w wyznaczaniu kierunków rozwoju produktów


Wykonywanie dokumentacji produkcyjnych oraz udział we wdrażaniu projektów do produkcji seryjnej.;








Twoje kwalifikacje:


•	Znajomość programów Corel Draw, Adobe Photoshop


•	Umiejętność realizacji założeń briefu


•	Umiejętność pracy w zespole a także samodzielność w realizacji projektów


•	Znajomość trendów poparta ciekawym portfolio


•	Twórcze podejście do projektowania





CECHY:


Komunikatywność, samodzielność, otwartość, chęć rozwoju, odpowiedzialność, wielozadaniowość





DODATKOWE:


•	Zainteresowania związane z branżą rowerową i sportową


•	Mile widziane zainteresowanie środowiskiem 3D (KeyShot, Rhinoceros 3D, inne)


•	Umiejętność posługiwania się technikami rysunku odręcznego





WYKSZTAŁCENIE:


Preferowane wykształcenie kierunkowe – grafika, wzornictwo przemysłowe lub pokrewne











Oferujemy: 








wysoki poziom decyzyjności i samodzielności działania


pracę w zaangażowanym, zróżnicowanym zespole,                    w przyjaznej atmosferze


możliwość realizacji sportowych pasji: drużyna Kross Staff Team (https://www.facebook.com/KROSSSTAFFTEAM/)











zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w firmie ENGINEO Sp.                    z o.o.


adekwatne wynagrodzenie do posiadanego doświadczenia i umiejętności


narzędzia pracy niezbędne na danym stanowisku


premie miesięczne zależne od posiadanych wyników





Benefity:
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Ubezpieczenie na życie





Dofinansowanie kosztów zamieszkania lub dojazdów








Platforma edukacyjna -kursy i seminaria on-line
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Firmowa siłownia





Firmowa wypożyczalnia rowerów





Biblioteka i czasopisma branżowe





Atrakcyjne rabaty pracownicze na rowery i akcesoria








